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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) g e delle POLITICHE SOGIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01594690982

Ragione PIA FONDAZIONE DI VALLECAMONICA ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* MALEGNO Cap* 25053
Indirizzo* VIA LANICO 2
E-mail paghe@studio-cartesio.it
PEC piafondazione@pec.it
Telefono 0364321780
Occupazione totale al Numero 72 Di cui 67
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Note
Contratto applicato al maggior numero di ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Occupati alle i ; ety
‘3"1"/91';‘}'5)353 b 0 0 0 0 7 7 66 62 73 69 [ o0 0
biennio il
Entrate 0 0 0 0 0 0 21 18 ol 18 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 22 20 \ 22 | f 20 0 0
Occupati alle : it ! G i - | i
‘;'{’,‘;’;‘}%{,‘;‘iﬂ,amo oo of 1o 7 74 Ul st 6o Ry o 0
biennio

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 7 7 1 1 0 0
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4°
Livello 2 2 4 % a o
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 15°
5 1 1 0 0 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6°
2 1 1 0 0 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 1°
Livello 4 e 4 4 g .
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6° 2 2 0 0 0 0
Livello
Operai 65 60 2 1 16 15
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3_“ 2 22 0 0 12 11
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4:’ 2 2 0 0 1 1
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Gf' 19 18 2 1 2 2
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 11°
Livello 3 3 g 4 1 1




PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 15° 1 1 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 10° 1 1 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 9° 3 3 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 7° 1 1 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6°
3 7 7 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2°
A 1 1 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 5%
- 1 1 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 10°
A 2 0 0 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 72 67 16 15
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nonao0ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MFP* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 7 7 42 39 49 46 0 0
0 0 0 0 4 4 28 (@ o8y 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 il o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
0 0 0 0 0 0 23 21 23 21 0 0
0 0 0 0 0 0 14 14 14 14 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
0 0 0 0 7 v 65 60 7 67 ol |teo
0 0 0 0 4 4 42 42 46 | 46 o 8o
0 0 0 (] 0 | o 2 1 20 1 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 ol 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 5 36 33 41 38 0 0
0 0 0 0 0 0 2 2 2 o) 0 0
0 0 0 0 0 0 7 7 7 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 9590 | 9590 | 65162 | 58946 | 74752 | 68536 0 0
0 0 0 0 114 114 414 162 528 276 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘fT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
ENTRATE 0 0 0y o of |0 o | 18 Oje 0
da altra unitd iy :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 S0 e [ SalEO e 0 0
dipendenza e :
i 0 0 0 0 0 0 0 o | 0 )  501 | o 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 21 18 2i 1 | o 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 2 22 20 0 i
ad altra unita ; V i i
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 IO s AR O 0 0
dipendenza f i ;
L 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ ol o 0
forsaziane rapportodl {80 0 0 0 0 0 22 20 22 20 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* P MF* F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 1 1 il 0 0
licenziamento per i ;

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 RO OBt 0 0
oggettivo o et

licenziamento per | i

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo

licenziamento per g
giusta causa durante il 0 0 0 0 &0 0 0 0
periodo di formazione i

licenziamento per
giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 | 0 rad) 0 0 0
formazione il )

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 8 7 8  - 7 0 0
di cui dimissioni con i 2 il !

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 1 1 1 i e 0 0
Modifica del termine KA A : !

inizialmente fissato 0 0 0 q Q @ 3 3 ; _3‘ i i 3 bl g 5
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0f il o 0
Risoluzione

eonsensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

10

10




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(%'“ e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F* MFP* F*

da tempo determinato s
atempo 0 0 0 0 0 0 1 1 G 0 0
indeterminato i S
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 o [0l S0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 4 4 | 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:.}” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 4 4 28 26 [@Eaa a0 0 0

numero totale ore di S :
forfaziofia 0 0 0 0 24 24 549 529 ‘ 573 i 553 ‘ 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
H »
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: .

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €142.454,11 € 142.454,11
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 15°
ENTI LOCALI Livello €13.716,00 € 13.716,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 6°
ENTI LOCALI Livello €22.818,00 €22.818,00
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 1° €42.785.19 €42.785.19
Livello S S
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 4°
Livello €22.132,09 €22.132,09
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 6°
Livello €41.002,83 €41.002,83
Operai €741.930,00 € 682.485,72
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 9°
ENTI LOCALI Livello €64.131,00 €64.131,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 6°
ENTI LOCALI Livello €82.534,00 € 82.534,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 15°
ENTI LOCALI Livello € 19.599,00 €19.599,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 7°
ENTI LOCALI Livello €30.334,00 €30.334,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 10°
ENTI LOCALI Livello € 24.526,00 € 24.526,00
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2’
Livello € 25.801,53 € 25.801,53
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL! - Uneba fivello €197.508,76 €172.867,66
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4." €16.160,44 €16.160,44
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 5° €7.21531 €7.21531
Livello b Sl
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Ei:/ello €217.390,74 €217.390,74
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 8° €22.479,68 €0.00
Livello ¥l A
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 10° €12.323.50 €0,00
Livello D0y )
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 11° €21.926,04 €21.926,04
Livello Sl Y
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | €154.429,78 €154.429,78 €24.185,27 €24.185,27
i LR SR ERRREES sl €13.817,37 €13.817,37 €36,84 €36,84
L L5 REL COMRARTO RESIUNLED o €22.077,20 €22.077,20 €1.738,30 €1.738,30
ISTITUZION! SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba - €42.919,77 €42.919,77 €17.050,26 €17.050,26
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba - o o oS bidnn iR
ISTITUZION! SOCIC ASSISTENZIALL - Uneba fl.:,e"o €28.693,72 €28.693,72 €1.909,19 €1.909,19
Operai | €912.374,83 €833.119,25 €63.234,05 €54.160,72
B s CCRERATO RN B . €12.845,46 €12.845,46 €770,67 €770,67
Bl e T MERATRRRGIEN] B3 - €249958 |  €2499582 €1.510,16 €1510,16
L AELCMERERE R B SL’i:,e"o €52.262,10 €52.262,10 €2.820,42 €2.820,42
Eﬁ'.‘rffgékfl PELCOMPARTO REGIONI ED Zi"veuo €33.658,36 €33.658,36 €3.194,26 €3.194,26
S s RGBS ER fi:,e“o €110.178,72 €110.178,72 €5.064,46 €5.064,46
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL - Uneba | - e S Fe-r— € 554000
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba fi've"o €288.435,01 €251.061,00 €15.024,21 €11.269,55
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL - Uneba | & SSI8EE i e P £ LA
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL - Uneba | 5° P — € B 5
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALY - Uneba Pl €271.007,34 €247.653,57 €22.975,42 €19.236,84
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL - Uneba | 10° T - 1.560,06 L0
ISHTUZIONSOCIO ASSISTENZIALI - Uneba fifl;"o €36.924,90 €36.924,90 €2.566,79 €2.566,79
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*  MF* MF*  F*
Straordinari € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.313,7 | 1.313,7 | 4.831,3 €0,00 €0,00
7 7 5
Superminimi
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €36,84 | €36,84 | €34,95 €0,00 €0,00
Premi di produttivitd € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 3.696,3 | 3.696,3 | 29.808, €0,00 €0,00
6 6 23
Altro € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 19.138, | 19.138, | 28.559, €0,00 €0,00
30 30 52

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“fT'“ &

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Up.1 BRESCIA MALEGNO 0 0 0 0 7 7 65 60 72 |67 | o 0




